
A questão essencial em uma contratação é se 
a pessoa vai contribuir positivamente com a 
organização? Esta ferramenta de triagem fornece 
a informação que você precisa para selecionar 
a pessoa que terá o melhor desempenho para 
qualquer cargo de acesso a uma organização.

•	 Habilidade Interpessoal - habilidade de se relacionar bem com os outros

•	 Habilidades para Aprender - habilidade para aprender as funções essenciais do 
cargo e aprender novas habildiades à medida que o cargo mude com o tempo.

•	 Ética no Trabalho - habilidade de seguir instruções, trabalhar duro e produzir 
resultados de alta qualidade dentro dos prazos esperados.

Avaliação da
Empregabilidade

Definições  
das Competências 

*Nota: Alguns relatórios podem não incluir as pontuações (percentis) nas competências, por opção do cliente
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Resultado Geral
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.
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Recomendação para
Seleção

.

Recomendado

.

Não Recomendado

Habilidades Interpessoais

48
Pessoas com resultados baixos
tendem a ser diretos e rudes.

Pessoas com resultados
medianos tendem a ser
adequados socialmente.

Pessoas com resultados altos
tendem a ser agradáveis e
acessíveis.

Habilidades para Aprender

76
Pessoas com resultados baixos
tendem a não se interessar por
aprender novas habilidades.

Pessoas com resultados medianos
tendem a ter interesses focados.

Pessoas com resultados altos
tendem a ser ávidos por
aprender.

Ética no Trabalho

82
Pessoas com resultados baixos
tendem a se distrair facilmente.

Pessoas com resultados medianos
tendem a ser empregados
medianos.

Pessoas com resultados altos
tendem a ser confiáveis e
trabalhadores.

Entrevista sobre o Contexto

• Descreva como você agiu em algum trabalho em grupo. Como você lidou com conflitos dentro do grupo?

• Se seu gestor não tivesse tempo para treiná-lo para um trabalho novo, o que você faria?

• Quando você está preocupado por achar que não vai atender a expectativa de seu gestor, como você lida
com a situação?
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Comece com a “Recomendação 
de Adequação”. Esta é a visão 

da Hogan sobre se você deve ou 
não seguir em frente com este(a) 

candidato(a).

Use o “Resultado Geral” para 
classificar os(as) candidatos(as) 

baseado em sua pontuação 
geral e a faixa de “fit”.

Os “Resultados das 
Competências” ajudam você 

a entender os pontos fotes e 
desafios do(a) candidato(a).

O Texto Descritivo ajuda você 
a entender as implicações dos 
resultados do(a) candidato(a).

Revise as “Qiestões para 
Entrevista” para orientar uma 

entrevista com o(a) candidato(a) 
com base nos resultados das 

competências.
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